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PLAN DE  DESARROLLO 2024 – 2027 

 

 

 

196. Realizar 300 cursos de formación virtual y presencial en áreas de economía naranja, 

industrias 4.0 y alfabetización digital. 

 

Dentro de la  estrategia de  formación presencial,  se  realizaron talleres de formación  a los 

funcionarios y contratistas de la alcaldía municipal, en el uso de  herramientas  tecnológicas  que 

permitieran  la  apropiación de los mimos y con ellos  garantizar  el uso adecuado que  redundara  

sistemáticamente  en la implementación de  herramientas de  gestión, apoyados  desde la  secretaría  

general  y la  Dirección de  Servicios  Administrativos  en la  participación de  los  diferentes  actores, 

que  de  acuerdo al  desarrollo de sus funciones,  pudiera  mejorar su atención a la comunidad en 

general 

 

ES IMPORTANTE  ANOTAR, QUE  PARA ÉSTE PLAN DE  DESARROLLO (2024 – 2027) NO 

SE  EJECUTARON  RECURSOS PARA ÉSTA META, PERO SE FORTALECIÓ  CON PERSONAL 

DE  PLANTA QUE PERMITIÓ DAR  AVANCE LOS CUALES  ORIENTRARON LOS  SIGUIENTES 

CURSOS: 

 

Power BI Enero 
Programación Básica Enero 
Principios de Tecnologías Básicas Transversales Febrero 
Alfabetización Digital Febrero 
Word Básico Febrero 
Excel Intermedio Febrero 
Word Básico Abril 
Excel Básico Abril 
Alfabetización Digital Abril 
Word Básico Mayo 



 

 

Alfabetización Digital Mayo 
Excel  Básico Mayo 
Diseño de  Base de  Datos Junio 
Alfabetización Digital Junio 
Herramientas para presentaciones Junio 
Alfabetización Digital Julio 
Word Básico Julio 
Excel Básico Julio 
Alfabetización Digital Septiembre 
Mantenimiento de  Equipos Septiembre 
Modelado 3D Septiembre 
Modelado Básico 3D Octubre 
Alfabetización Digital Octubre 
Excel Básico Octubre 
Alfabetización Digital Octubre 
Marco de  Arquitectura  Empresarial Octubre 
Alfabetización en dispositivos Noviembre 
Excel Noviembre 
Nomina y Prestaciones (Alianza SENA) Noviembre 

 

Por lo anterior,  se  realizó un aporte de VEINTINUEVE (29)  CURSOS  de  formación. 

 

PLAN DE  ACCIÓN CHIA  EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA: 

 

Meta 286. Realizar doscientas (200) sensibilizaciones y capacitaciones en el área de 

tecnologías y aprovechamiento de las TIC de manera virtual y/o presencial que den 

respuesta a la coyuntura actual de COVID - 19 y posterior atención a la comunidad, 

durante el cuatrienio. 

 

Para éste plan de  acción se  realizo la contratación de UNA (1)  PRESTACIÓN DE  SERVICIO, la cual  

apoyo  en la  ejecución de cursos de  formación, con ejecución hasta el día  20 de  Diciembre de  

2024. 

 

Los cursos  orientados por  éste  recurso son: 

 

Robótica  Educativa Febrero 



 

 

Marketing  Digital Febrero 
Tinkercad Abril 
Creación de  sitios  WEB asistido Abril 
Tinkercad Mayo 
Creación de  sitios  WEB asistido Mayo 
Curso Vacacional - Robótica Lego Junio 
Marketing  Digital Junio 
Plan de  Contenidos Julio 
Arduino desde cero Julio 
Arduíno II Septiembre 
Excel  Avanzado Septiembre 
Electrónica  con Sensores Octubre 
Power BI Octubre 
Motores eléctricos Noviembre 
Robótica con Arduíno Octubre  
Arduínos  Sensores Septiembre 
Arduíno Motores Agosto 
Robótica  Lego - Actuadores Julio 
Robótica Lego - Robótica Junio 
Marketing  Digital Junio 
Maketing Digital para emprendedores Septiembre 
Energias  Renovables Mayo 
Simulación arduínos Julio 
Pregramación Robótica Agosto 
Lego Básico Septiembre 
Laboratorio práctico  Arduíno Octubre 
Laboratorio de  POwer BI Diciembre 
Taller  de  TBT Niños Diciembre 

 

En total se  realizaron VEINTINUEVE (29)  CURSOS  de  formación, los  cuales  aportaron a la meta  

general para la vigencia  2024. 

 

De  acuerdo a la  anterior  cifra, y teniendo en cuenta la meta  esperada para la presente vigencia 

de  60 cursos  realizados, el indicador  a 31 de Diciembre es: 

 

 (número de cursos  realizados (58) / Número de  cursos  esperados (60)) =  96.66% 
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